人間科学研究所　　資料保管スペース貸与制度　申請書 兼 誓約書
人間科学研究所　所長　殿
以下のとおり、資料保管スペース貸与制度に申請いたします。

	申請日
	年　　月　　日

	氏名
	
	所属・職位
	

	電話番号
	
	メールアドレス
	

	雇用期間（見込み）
	□無期　□有期（　　　　　　　　）まで予定

	格納資料名

（分量も明記）
	

	格納申請理由
	

	格納資料の使途
	

	格納希望場所
	書架　・　　錠付きレターケース　・　錠付きキャビネット　・　耐火金庫

	使用期間
	
	から
	上記期間終了後の保管について
	□ 保管を終了する
□ 期間終了後に保管の継続を検討する

	
	
	まで
	
	

	個人情報の有無
	無　・　有　（　　　　　　　）名分

	審査に当たっての
添付書類
	

	備考
	


誓約事項

1. 格納する資料は、立命館大学研究倫理指針および関連規程・法令を遵守して収集・作成した資料です。
2. 紙の劣化や電子記録媒体のデータの破損については自身の責任であることを理解した上で格納します。
3. 格納した資料の保管場所に入室した際、自身が格納した資料以外の資料に対して閲覧・持ち出し・複写等の行為を行いません。

4. 申請した期間終了後、1か月を超えて連絡が取れない状態が続いた場合、格納した資料全てが廃棄されることを承諾します。
署名（又は記名押印）　　　　　　　　　　　　　印
■　上記申請内容を確認し、承認します。
指導/受入教員 署名（又は記名押印）　　　　　　　　　　　　　印
事務局使用欄
	審査結果
	承認 ・ 不承認
	格納場所
	
	ｷｰﾎﾞｯｸｽNo.
	

	ｷｰﾎﾞｯｸｽ登録
	□不要　□登録済（　　   　　）
	□新規　個人コード
	
	
	
	

	審査所見・備考
	

	承認連絡
	審査
	確認
	受付

	
	
	
	
	
	
	


資料保管スペース貸与制度申請書　記入要領

1 申請者：格納期間を通して勤務する見込みのある研究者から申請することを原則とする。申請者の雇用期間（見込み）を超える格納期間を申請する場合は、理由書を付し、自身の退職後の資料の扱いについて方針を記載すること。また、転職等で途中で本学を退職される場合は、退職までに格納資料の扱いについて事務局に申し出てください。
2 連絡先：申請する期間を通して連絡のつく番号・アドレスを記入してください。申請後に変更となった場合はご連絡ください。

3 雇用期間：有期雇用の研究員、専任以外の教員は記入してください。単年度契約の方は、見込み期間を記入してください。例外的に大学院生が申請される場合は、修了見込みを記入してください。
4 格納資料名・分量：以下の例にならって記入ください。また、格納可能かどうかの判断や、格納場所の選定の判断材料としますので、おおよその分量を明記してください。
例：○○調査に係る個人アンケート資料(A4用紙200枚程度)／○○資料複写データ(CD-R 10枚）
5 格納希望理由：個人保管ではなく、研究所施設への格納を希望する理由を明記してください。

6 格納資料の使途：格納資料をどのように活用して研究を行うかの計画（および決まっていれば成果発表の方法）を記載してください。
例：当該資料は、○○を実証するために使用し、研究成果は2014年○月の○○学会で発表する。

7 格納希望場所：「資料保管スペース貸与制度案内」をご参照の上、選択ください。既存資料の状況や審査によりご希望に添えない場合もあります。
8 上記期間終了後の保管について：現在、研究所では、半永続的な資料保管制度について検討を進めています。研究所の制度整備状況によっては、今後、長期の保管についてご相談できる場合があります（データの提供者と適切な同意が取れていること等、条件があります）。可能性を検討されたい方は「期間終了後に保管の継続を検討する」にチェックしてください。

9 審査に当たっての添付書類：審査資料として参考になるものを添付してください。格納資料の内容が分かりにくい場合は、格納資料の写を添付することも可。また、収集・作成にあたり取得した同意書等があれば、研究対象者が明らかになるような情報を黒塗りした上で写を添付してください。
10 備考欄：補足説明があればご記入ください。人を対象とする研究倫理審査委員会等、研究倫理に関する審査を受けている又は受ける予定のある場合は、備考欄に明記してください。
例：人を対象とする研究倫理審査委員会承認（承認番号：衣笠-人-2014-1）
11 署名欄：本人署名（記名押印）は必須です。指導/受入教員欄は、研究員や大学院生の場合は必須、客員協力研究員は不要です。
12 記載内容に虚偽のあった場合、利用承認を取り消すことがあります。

